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JURBARKO R. VELIUONOS ANTANO IR JONO JUSKU GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Jusky gimnazija (toliau — Gimnazija) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Gimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, pareigybiy struktiirg, pareiginés algos nustatymo kriterijus, mokamas priemokas,
kasmetinj veiklos vertinima, skatinima, taip pat materialiniy pasalpy skyrima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymu (suvestiné redakcija nuo 2026-01-01)).

3. Sistemoje vartojamos sgavokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ir Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme vartojamas sgvokas.

4. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikij
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rOpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.1.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.1.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta kvalifikacija;

5.1.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes (nuo auksciausios iki
zemiausios):

6.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

6.2. pavaldziy darbuotojy turintys specialistai (vyriausiasis buhalteris), kuriy pareigybés



priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

I SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy, iSskyrus direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, mokytojy, auklétojy, Svietimo pagalbos specialisty ir darbininky, didZiausius pareiginés
algos koeficienty dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

7.1. laikomasi pareigybiy grupiy nuo auksc¢iausios iki zemiausios vientisumo;

7.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

7.2.1. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj;

7.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

7.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

7.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata.

8. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius siekiamam rezultatui.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA

9. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Gimnazijoje yra nustatoma
pareigybiy strukttra, kuri atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj j vertés kiirima
Gimnazijoje, t. y. vaidmenj realizuojant Gimnazijos tikslus.

10. Gimnazijos pareigybiy struktlira perZiirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (kai visiSkai keiciasi arba deleguojamos darbuotojui
naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy Gimnazijoje néra.

11. D lygio pareigybés ] pareigybiy lygius negrupuojamos.

12. Gimnazijos pareigybiy strukttira pateikiama Sistemos 1 priede.

5 V SKYRIUS 5
PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAI

13. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, jsakymu nustato Gimnazijos
direktorius, jvykdes informavimo ir konsultavimo procediiras su darbuotojy atstovais.

14. Mokytojy pareigybiy skai¢ius darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas atsizvelgiant |
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo
metus pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytu Mokymo 1¢8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu.

15. Darbuotojo pareigybés apraSyme, kurj jsakymu tvirtina Gimnazijos direktorius,



nurodoma:

15.1. pareigybés grupé¢;

15.2. pareigybés pavadinimas;

15.3. konkretus pareigybés lygis;

15.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

15.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

15.6. gali biti nurodomas pavaldumas, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant
savo veikla, funkcijy netinkama vykdyma ar nevykdyma, padaryta materialing Zala.

16. Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

VI SKYRIUS DARBO UZMOKESTIS

17. Darbo uzmokestj sudaro:

17.1. pareiginé alga;

17.2. priemokos;

17.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

17.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

17.5. kintamoji dalis, kuri numatyta Sistemos IX skyriuje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant i jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima.

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaiciavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Gimnazijos darbuotojo, iSskyrus
darbininkus, pareiginés alga apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio.

19. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, suteikta kvalifikacine
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareigines algos dydj, nustatomi
jvertinus darbuotojo pateiktus dokumentus. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo
stazo, jgyty kitose darbovietése, darbuotojas, Gimnazijos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo
darbuotojo praSymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir
(ar) vadovaujamojo darbo patirt], kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza.
Nepateikus jrodan¢iy dokumenty pareiginés algos koeficientas Siam darbuotojui nustatomas
vertinant tik Gimnazijoje jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza.

20. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

21. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis,
kuriy pagal pareigybés aprasymga priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens
(pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty biiti lyginamos A1 lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy
pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty,
palyginti su zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

22. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg jsakymu nustato Gimnazijos direktorius.

23. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i$ naujo) Siais atvejais:

23.1. pasikeitus darbuotojo profesinio darbo patirties metams, pagal kuriuos nustatomas
darbuotojo pareiginés algos koeficientas;

23.2. igijus aukstesn¢ kvalifikacine kategorija (taikoma mokytojams, Svietimo pagalbos
specialistams);

23.3. pasikeitus pareigybés lygiui;

23.4. jsigaliojus Lietuvos Respublikos teisés akty pakeitimams.



24. Nustatant darbuotojo pareiginés algos koeficienta jvertinama Gimnazijai darbuotojy
darbo uzmokesciui skiriami asignavimai.

25.  Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
nuostatas ir $ig Sistema.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU (ISSKYRUS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI,
MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU) PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS

26. Darbuotojams, iSskyrus direktoriaus pavaduotojams ugdymui, mokytojams, Svietimo
pagalbos specialistams, darbininkams (toliau VII skyriuje - darbuotojai), Vyriausybés nutarimais
nustatomi minimaliis pareiginés algos koeficientai.

27. Gimnazijos darbuotojy minimaliis pareiginiy algy koeficientai pateikti Sistemos 2
priede.

28. Minimali pareiginés algos reik§meé atitinka Gimnazijos darbuotojo minimaly pareiginés
algos koeficienta, nurodyta Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede.

29. Priimtam ] darba naujam darbuotojui nustatomas ne mazesnis kaip minimalus
pareiginés algos koeficientas.

30. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

VIII SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS
SPECIALISTU, AUKLETOJU, SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS

31. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai pateikiami Sistemos 3
priede.

32. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, bendrojo
ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai pateikiami Sistemos
4 priede.

33. Logopedo, specialiojo pedagogo, psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos
koeficientai pateikiami Sistemos 5 priede. Auklétojy pareiginés algos koeficientai pateikiami
Sistemos 9 priede. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai pateikiami
10 priede. Psichologo (A1 lygio) pareigybés pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

34. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas:

34.1. 5 procentais:

34.1.1.atsakingam uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimag, jei Gimnazijoje mokoma 10-15 mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

34.1.2. atsakingam uZ uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanc¢iy valstybinés kalbos dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje, ugdymo organizavima, jei
Gimnazijoje mokoma 10-15 uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

35. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo gali biiti didinamas:

35.1.10-20 procenty uz ilgalaikiy (projekto vykdymo trukmé — ne trumpesné kaip vieneri



mokslo metai) tarptautiniy, respublikiniy projekty koordinavima/vadovavimg tarptautiniy,
respublikiniy projekty jgyvendinimui (procento dydis priklauso nuo projekto sudétingumo ir
reikalaujamy laiko sgnaudy).

35.2.uz ugdomojo proceso priezitirg, kai jstaigoje yra 2 ir daugiau ikimokyklinio ir
(ar)prieSmokyklinio ugdymo grupiy vienkartin¢ ir/ arba pastovi 20-30 procenty priemoka.

36. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

37. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo skyriy vedéjams didinami:

37.1. didinami 5-10 procenty:

37.1.1. skyriy ved¢jams, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (5-7 mokiniai 5
proc.; 8 ir daugiau mokiniy - 10 proc.)

38. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty:

38.1. Mokytojams, dirbantiems pagal 1-4, 5-8, I-IVG klasése pareiginés algos koeficientai
dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty:

38.1.1.jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy specialiuosius ugdymosi
poreikius mokinius:

Mokytojas moko: Mokiniy skaicius keliose Koeficiento
klasése (grupése) didinimo procentai
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1 1
TR liuosi .
turincius vidutinius specialiuosius ugdymosi 15 153
poreikius
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1-10 2-11
turmggs d{dellus ar lapal d1c}e}1us 11-20 15
specialiuosius ugdymosi poreikius

38.1.2. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biikleés skirtas mokymas
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas Gimnazijoje, ar
mokytojas vyksta pas mokinj | namus):

Mokytojas moko: Pamoky ska'101us per . ‘K.oeﬁ01ent0 .
savaite didinimo procentai
1-2 1-3
vieng mokinj
3-5 4-6
1-2 3-5
du mokinius
3-5 5-7
1-2 5-8
tris ir daugiau
3-5 8-10
pradiniy klasiy vieng mokinj visy dalyky 7-10
pradiniy klasiy du — keturis mokinius visy
11-15
dalyky

38.1.3. 1-3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

38.2. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1-6 procentais didinamas
psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros ugdymui specialistui, konsultuojantiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreikj:



38.2.1. 1 procentu, jei konsultuojami 1-8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

38.2.2. 2 procentais, jei konsultuojami 1-3 dideliy arba 9-15 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

38.2.3. 3 procentais, jei konsultuojami 4—6 dideliy arba 1620 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

38.2.4. konsultuojant ir dideliy, ir vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius
mokinius, procentai sumuojami, pvz.; konsultuojant 1-3 dideliy, ir 1-8 vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius koeficientas didinamas 3 procentais.

38.3. 1-15 procenty: nesusiformavus laikinosioms grupéms dél mazo mokiniy skaiciaus
uz darbg su mokiniais, jy konsultavimg ir pasiruo§img pamokoms (procento dydis nustatomas,
suderinus su gimnazijos Darbo taryba, atsizvelgiant j konkretaus atvejo aplinkybes: mokiniy,
besimokanciy savarankiskai, skai¢ius; mokomojo dalyko pamoky skaicius per savaite ir kt.);

39. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
meninio ugdymo pedagogy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 5-10 procenty (procento dydis
nustatomas, suderinus su gimnazijos Darbo taryba, atsizvelgiant ;| konkretaus atvejo aplinkybes):

39.1. 5 procentais, dirbantiems su 2—-10 d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais arba 1-4 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.2. 10 procenty, dirbantiems su daugiau kaip 10 dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais arba daugiau kaip 4 mokiniais dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

40. Pareigines algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1-15 procentais didinamas
specialiajam pedagogui, logopedui, mokantiems dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius
mokinius:

40.1. 2 procentais, jei konsultuojami 1-3 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

40.2. 3 procentais, jei konsultuojami 4-6 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

40.3. 5 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialiaja pedagogine
pagalba mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose.

Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms, t. y. padidé¢jus/sumazéjus mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, uzsienieCiy skai€iui ar pasibaigus mokinio mokymui namuose
terminui/nutraukus Mokymo sutart] su namuose mokomu mokiniu, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, mokytojo pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo perZzitirimas
ir jo dydis atitinkamai keiciamas ar naikinamas.

41. Mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatomag darbo kriivj/darbo laiko norma
informuojami Gimnazijos direktoriaus su kiekvienu mokytoju individualiy pokalbiy metu, rastiski
praneSimai jteikiami vadovaujantis Lietuvos Darbo kodekso 45 straipsniu.

42. Mokytojo darbo kriivio sandarg jsakymu iki einamyjy mety rugséjo 25 d. nustato
Gimnazijos direktorius.

43. Mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas, valandy skaicius nustatomas pagal Sistemos 6 prieda (mokytojo,
dirbancio 1 etatu, pareigybei nustatyta darbo laiko norma — 1 512 valandy per mokslo metus).

44. Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko ir neformaliojo
Svietimo ugdymo programoms jgyvendinti pagal Gimnazijos ugdymo plane nustatytas valandas.

45. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Sistemos
7 priede nurodyta valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant |
jgyvendinamg programg, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir ] mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje).

46. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus



nustatomas pagal Sistemos 8 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klas¢je.

47. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla Gimnazijos bendruomenei,
skaiCius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu
ir Veikly gimnazijos bendruomenei aprasu bei Gimnazijos Mokytojy veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu ir Gimnazijos bendruomenei, Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintu sgrasu ir jy
atlikimui skiriamy valandy skai¢iumi, jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras su
Gimnazijos darbuotojy atstovais. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, ir veikly Gimnazijos
bendruomenei sarasas kiekvienais mokslo metais perziiirimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas.
Sarasas nurodytas 12 priede.

48. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla Gimnazijos bendruomenei,
skaicius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei), skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.

49. Mokytojo etato dydis priklausomai nuo kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skaiCiaus kiekvienais mokslo metais gali keistis.

50. Mokytojo darbo sutartyje sulygtas darbo krovis/darbo laiko norma Gimnazijos
direktoriaus iniciatyva gali buti mazinamas tik dél objektyviy priezas¢iy ir, esant mokytojo
raSytiniam sutikimui. Objektyviomis priezastimis laikomos:

50.1.sumazg¢jes klasiy komplekty skaicius;

50.2. sumazgjes laikinyjy grupiy skaicius;

50.3. sumaz¢jgs Gimnazijos finansavimas, skiriamas darbo uzmokesciui;

50.4. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimai, jtakojantys
darbuotojy darbo kruvio/darbo laiko normos mazéjima;

50.5. kitos nenumatytos objektyvios priezastys, lemiancios darbuotojo darbo kriivio/darbo
laiko normos mazéjima. Siuo atveju atlickamos informavimo ir konsultavimosi procediiros su
darbuotojy atstovais.

51. Jei mokslo mety eigoje dél sumazéjusio mokiniy skaiCiaus naikinama laikinoji
grupé/neformalaus Svietimo biirelis, mokytojui darbo kriivis/darbo laiko norma i8laikomi tie patys.
Siuo atveju mokytojo darbo kriivio skirtumas, esant jo radytiniam sutikimui, kompensuojamas
skiriant veiklas Gimnazijos bendruomenei arba priimamas kitas sprendimas, jvykdzius
informavimo ir konsultavimo procediiras su darbuotojy atstovais.

52. Darbo laikas dirbanc¢iy pagal:

52.1. Mokytojy, dirban¢iy bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos (1 etatui);

52.2.ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 30
valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

52.3. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

52.4. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

52.5. specialiyjy pedagogy, logopedy — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais



ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo
ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

52.6. psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg yra
36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti, taip pat
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams
ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko
dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.

52.7. auklétojy, dirbanc¢iy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaite¢ yra 36
valandos, i$ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé¢jais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

53. Mokytojo darbo grafikas sudaromas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintomis Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis
nuostatomis Gimnazijos nustatyta tvarka.

54. Mokytojo funkcijoms, kurios gali buti atlickamos kitoje, negu darbovieté yra, vietoje,
taikoma nuotolinio darbo organizavimo forma vadovaujantis Gimnazijos Mokytojy dalies funkcijy
atlikimo nuotoliniu biidu darbo organizavimo tvarkos aprasu, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediiras su darbuotojy atstovais ir patvirtintu Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

55. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty darbo
grafikg jsakymu tvirtina Gimnazijos direktorius.

56. Pedagoginio darbo stazas, kuris tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu
einamyjy mety rugséjo 1 dienai (mokslo mety eigoje, esant reikalui, tikslinamas), skai¢iuojamas
metais ir ménesiais. Dokumentus, jrodanc¢ius pedagoginio darbo stazg, pateikia pats darbuotojas.

57. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgrasg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

58.Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas —nustatyta tvarka jvertinti darbuotojuy,
18skyrus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus ir darbininkus (toliau IX skyriuje —
darbuotojai), kompetencija (jgiidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

59.Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Gimnazijoje.

60. Darbuotojy veiklg vertina jy tiesioginiai vadovai. Vertinamas darbuotojas turi teise¢
kviesti darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jo veikla.

61.Gimnazijos direktoriui kiekvienais metais iki kovo 1 dienos metines veiklos uzduotis
nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo.

62. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

62.1. virSijanti likescius;

62.2. atitinkanti lukescius;

62.3. 18 dalies atitinkanti likesc¢ius;

62.4. neatitinkanti likesciy.

63.Tiesioginis darbuotojo vadovas (Gimnazijos direktorius, Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams, vyriausiasis
buhalteris) iki einamyjy mety kovo 1 dienos nustato jiems metines uzduotis, susijusias su
vykdomomis funkcijomis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant
uzduotys gali buti nejvykdytos.



64. Naujai paskirtam ar grizusiam i§ atostogy vaikui prizitréti darbuotojui metinés veiklos
uzduotys, siektini veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo
darbo Gimnazijoje pradzios ar grizimo i§ atostogy vaikui prizitréti dienos. Jeigu darbuotojo darbo
pradzios data ar grjzimo i$ atostogy vaikui prizitiréti data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
nenustatomi.

65. Jeigu dél Gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezasc¢iy praleidziami Siame Sistemos skyriuje nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

66. Nustatytos uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos, turéti nustatytg jvykdymo terming.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiskdis, leidziantys jvertinti, ar pasiekti konkretiis
rezultatai.

67. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

67.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas;

67.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

67.3. veiklos vertinimo i§vados jraSymas.

68. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas — veiklos vertinimo iSvados formos, nustatytos
Sistemos 11 priede, I ir II skyriy uzpildymas ir pokalbis su darbuotoju.

69.Tiesioginis darbuotojo vadovas tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu pateikia
darbuotojui vertinimo i§vados formg. Darbuotojas uzpildo veiklos vertinimo iSvados formos 1
punkty ir tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu grazina tiesioginiam darbuotojo vadovui ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

70. Darbuotojas ir tiesioginis jo vadovas susitaria dél pokalbio datos. Tiesioginis
darbuotojo vadovas susipaZjsta su darbuotojo uzpildytos veiklos vertinimo iSvados formos 1
punktu. | veiklos vertinimo pokalbj darbuotojas turi teis¢ kviesti Gimnazijos darbuotojy atstova,
kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis. Tiesioginis darbuotojo vadovas
su darbuotoju pokalbio metu:

70.1. aptaria darbuotojo geb¢jimus vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jo
pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines uzduotis, jo veiklg per pra¢jusius kalendorinius
metus;

70.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, numato siektinus rezultatus, jy vertinimo

rodiklius, rizika, kuriai esant darbuotojo metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos;

70.3.aptaria darbuotojo galimg kvalifikacijos tobulinima.

71. Po pokalbio tiesioginis darbuotojo vadovas jraso darbuotojo bendra veiklos
jvertinimg, vertinimo pagrindimg ir sitilymus.

72. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui
gali biti:

72.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas, o Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficients, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2
priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1, 4, arba

72.2. taikomos Sistemos XII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés arba jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas ] toje pacioje jtaigoje esancias aukStesnes jstaigos darbuotojo
pareigas, kurios darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui.

Perkeliant biudzetinés jstaigos darbuotoja j aukStesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo
apmokejimo sistemg nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris
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negali vir§yti nustatyto didZiausio to pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas,
pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

73. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesCius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taCiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

74. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu
gali biti:

74.1. darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikant
0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

74.2. istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j toje pacioje biudZetinéje jstaigoje esancias
Zzemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja Viesyjy ir privaciy interesy derinimo 23 straipsniui
arba

74.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukes¢iy, Gimnazijos darbuotojas gali bti atleidziamas i$ pareigy.

75. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius,
jo teisiné padétis nesikeicia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu

76. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, tac¢iau darbuotojui nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

77. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Sistemoje nustatyta tvarka atlickamas
Gimnazijos direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

77.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

77.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

77.3. istaigos darbuotojo prasymu perkelti jj i toje pacioje istaigoje esancias auksStesnes
pareigas (iSskyrus jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje priskirtos aukStesniajam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

77.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

78. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas Sistemos 77 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.

79. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis 1 Gimnazijos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Gimnazijos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Darbuotojo i§vada dél jo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo
gincy nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

80. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip 2 kartus per ménesj, o esant
darbuotojo rasytiniam praSymui — kartg per ménesj.

81. Uz darbg per kalendorin; ménes] atsiskaitoma ne vé¢liau kaip per 10 dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

82. Avansas (iSmokama suma negali virSyti pusés per visg meénes] iSmokamos darbo
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uzmokescio sumos) uz einamaji ménesj darbuotojui iSmokamas iki einamojo ménesio 25 dienos.

83. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigine iSraiSka, pervedant pinigus j darbuotojo
nurodytg asmening atsiskaitomajg sgskaitg nurodytame banke.

84. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

85. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis Gimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtintu Darbuotojy darbo laiko apskaitos tvarkos apraSu.

86. Ne reCiau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiamas
atsiskaitymo lapelis. | atsiskaitymo lapelius jrasomos darbuotojams priskaiciuoto darbo
uzmokescio, i§skaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

87. Darbuotojo raSytiniu pra§ymu, iSduodama darbuotojui pazyma apie darbg Gimnazijoje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XI SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

88. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

89. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir
terminais arba visi atostoginiai iSmokami vienu mokéjimu (atsizvelgiant i darbuotojo rasytinj
pageidavima).

90. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas kasmetines atostogas mokama piniginé kompensacija vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

91. Darbuotojams iSmokétos priemokos yra jprastiné darbo uzmokescio dalis, jos yra
itraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skaifiuojant piniging kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas, jskai¢iuojamos priemokos.

XII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

92. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

92.1.padéka;

92.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

92.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

92.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167 ,,D¢l vienkartiniy
piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo* su visais galiojanciais pakeitimais);

92.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

92.6. kintamgja dalimi;

92.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Gimnazijos darbo tvarkos taisyklése.

93. Prie Sistemos 92.2-92.7 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.
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94. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius jie
padaré¢ darbo pareigy pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais - neskatinami.

95. Finansinés skatinimo priemones taikomos tik esant pakankamam Gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty 1€Sy fondui.

96. Gimnazijoje sudaroma komisija, kuri nagrinéja atvejus, uz kuriuos skatinama ar
apdovanojama, ir teikia rekomendacijas Gimnazijos direktoriui dél skatinimo poreikio, biido ir
masto.

XIII SKYRIUS
PRIEMOKOS

97. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos uz:

97.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

97.1.1.mokytojams mokama: trumpalaikis (iki 1 mén.) mokytojy pavadavimas ir mokymas
namuose, kai skiriamas mokslo mety eigoje, apmokamas uz faktiskai dirbta laikg taikant formulg:
mokytojo koeficientas dauginamas i§ pareiginés algos bazinio dydzio ir dalinamas i§ 126 (1512/12=
126).

97.1.2.uz inicijavimg dalyvauti tarptautiniuose/respublikiniuose projektuose ir
paraisky/kity dokumenty rengimg skiriama vienkartiné 10-20 procenty pareiginés algos priemoka;

97.1.3. ilgalaikis (nuo 1 mén.ir daugiau) nesan¢iy mokytojy pavadavimas nustatomas
skiriant pavaduojaniam mokytojui etato dydj, kurj sudaro kontaktinio darbo valandos ir
nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu;

97.1.4. D lygio darbuotojams priemokos dydis priklauso nuo atlieckamy darby apimties.

97.2  uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis, arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

97.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

97.2.1.1.uZ inicijavimg dalyvauti tarptautiniuose/respublikiniuose projektuose ir
paraiSky/kity dokumenty rengima skiriama vienkartiné 10-20 procenty pareiginés algos priemoka;

97.2.1.2.uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui (mokslo mety
eigoje), priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sagnaudy, skiriama 10-30 procenty
priemoka projekto vykdymo metu;

97.2.2. direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams:

97.2.2.1.uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz. investiciniy
projekty jgyvendinima ir t.t. ) — vienkartiné 20 — 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
arba 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

97.2.3.8vietimo pagalbos specialistams, kitiems darbuotojams (A, B, C, D lygio) uz
papildomy uzduociy arba pareigybés apraSyme nenumatyty funkcijy atlikima skiriama ne mazesné
kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio vienkartiné priemoka, atsizvelgiant j veiklos
sudétinguma, trukme ir pan.

97.3. jprasta darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

97. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams.

Priemokos skiriamos:

97.1.darbuotojo motyvuotu praSymu;

97.2. pagal Gimnazijos direktoriaus jsakyma, kuriame darbuotojui paskirtos papildomos
uzduotys/funkcijos;

97.3. kitais nenumatytais atvejais, jvykdZzius informavimo ir konsultavimo procediiras su
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darbuotojy atstovais.

98. Priemokos dydj, nurodant uz ka ji skiriama, jsakymu nustato Gimnazijos direktorius,
atsizvelgdamas | pavadavimo, papildomy uzduociy ar jprasta darbo krivi virSijancios veiklos
sudétingumo lygj ir jvertings Gimnazijos turimg darbo uzmokesciui skirty 1€Sy biudzets.

99. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

100. Priemoky iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

XIV SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

101. Ligos iSmoka uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, moka Gimnazija. Si i§moka sudaro 62,06 procenty ismokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

102. Ligos iSmoka nuo treciosios kalendorinés darbuotojo nedarbingumo dél ligos dienos,
moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (toliau - VSDFV) Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

103. Ligos iSmoka sergan¢iam Seimos nariui slaugyti/vaikui prizitiréti ar suteikus néStumo
ir gimdymo atostogas nuo pirmosios dienos moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

104. Ligos iSmoka uz darbuotojo nedarbingumg nelaimingo atsitikimo darbe/kelyje i/
darba nuo pirmosios dienos moka VSDFV Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

105. Pagrindas iSmokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XV SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

106.Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globgju ar riipintojais yra paskirtas Gimnazijos darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

107.Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima ry§j ir (ar) gyveno kartu) 1§ Gimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

108. Konkrety materialinés pasalpos dyd;j jsakymu nustato Gimnazijos direktorius.

109.Materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Gimnazijai darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

XVI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

110.I§ priskaiCiuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

111.I8skaitos i$ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik remiantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:
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111.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

111.2.grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

111.3.atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

111.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

112. Gimnazijoje, skaiCiuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio neapmokestinamas
pajamy dydis (toliau - NPD). Valstybinei mokes¢iy inspekcijai (toliau - VMI) nustatant metines
gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, tod¢l darbuotojui VMI nurodymu gali biiti nustatyta
papildomai sumokéti GPM | biudzeta.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

113.Sistema, atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su darbuotojy atstovais,
jsakymu tvirtina Gimnazijos direktorius.

114.Darbuotojai su Sistema supazindinami elektroninémis priemonémis.

115.Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose arba tikslinama/atnaujinama
pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams. Su pakeitimais, atlikus informavimo ir
konsultavimo procediiras su darbuotojy atstovais, darbuotojai supazindinami elektroninémis
priemonémis.

116.Sistema vieSinama Gimnazijos interneto svetainéje https://velg.1t/

117.Gincai dél darbo apmokéjimo sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

SUDERINTA
Gimnazijos Darbo tarybos posédzio 2026 m. sausio 28 d.
prot. Nr. DT-2, nutarimu Nr. 1
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Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono
Jusky gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos 1 priedas

lf(;rf;gg; Pareigybés pavadinimas
Al Direktorius
A2 Direktoriaus pavaduotojas Direktoriaus Skyriaus ved¢jas
ugdymui pavaduotojas
ukio reikalams
Al1/A2 Mokytojas Logopedas Psichologas Specialusis pedagogas
Socialinis pedagogas
A2/B Vyriausiasis buhalteris
A2/B Rastinés Klubinés Inzinierius Buhalteris | Bibliotekininkas
administratorius veiklos programuotojas
organiza-
torius
C Vir¢jas | Sandélin | Sekretoriu | Vairuotoja | Mokytoj | Labora | Mokytoj | Mokinio
-inkas S s 0 ntas 0 pad¢jéja
padéjéjas padéjéjas | s
D Valytojas Pastaty | Kiemsargis | Sargas Budétojas Skalbéjas
ir
statiniy
priezitr
0s
darbini
nkas




16

Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono
Jusky gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos 2 priedas

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Biudzetiniy jstaigy vadovy

Eil. Pareigybe Pareigybés pa‘reiginés algos k‘oejﬁcie_ntai
Nr. lygis ir darbuotojy minimaliis
pareiginés algos koeficientai
BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | BiudZzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas 1,04

Strukttirinio padalinio vadovas (ar kiti

A 0,88
specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy
ar prilyginti vadovaujantiems B 0.83
darbuotojams) ’
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0,78
5. | Specialistas A 0,76
B 0,73
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71
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Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono
Jusky gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos 3 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568
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Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono

Jusky gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos 4 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO,
BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS,
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysts 13073 | 1,3117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytoj
oxytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 16136 | 16547 | 16620 |1,6693

ekspertas
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Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono
Jusky gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos

5 priedas

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SPECIALIUJU PEDAGOGU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,

psichologo 1,1886 | 1,1930 | 12032 | 1,2252 | 12633 | 1,2676 | 1,2750
asistentas,

socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis

pedagogas 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2

iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693
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Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono
Jusky gimnazijos darbuotojy darbo

apmokeéjimo sistemos
6 priedas

MOKYTOJO, DIRBANCIO PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
VALANDU SKAICIUS PER MOKSLO METUS

Pareigybé Kontaktinés valandos ir valandos | Valandos, susijusios
ugdomayjai veiklai planuoti, su profesiniu
pasiruo$ti pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla IS viso
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenei

Mokytojas

Vyresnysis

mokytojas 1010-1410 102-502 1512

Mokytojas

metodininkas

Mokytojas

ekspertas




22

Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono
Jusky gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos

7 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
staZas iki 2 mety staZas 2 ir daugiau mety
Mokiniy skai€ius klaséje Mokiniy skaicius klaséje
Programa, ugdymo, . ‘e
mokymo sritis, dalykas (grupéje) (grupéje)
Ne 21 ir Ne 21 ir
daugiau 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11 kaip 11
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai.
Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas
1..1. Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
1..2. L1_etuv1q kalba ir 74 73 20 54 53 60
literatiira
1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.5. Inforr.gacmes 65 63 70 45 48 50
technologijos
1.6. Gamtamokslinis 65 63 70 45 48 50
ugdymas
1.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.8. Menai, technologijos,
fizinis ugdymas ir kiti 60 62 64 40 42 44
dalykai
2. Neformaliojo Svietimo 55 60 64 40 47 44
programos
Pastabos:

1. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiciuojamas pagal § prieda mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i$ 0,2 (t. y.
1§ 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy  ir  nekontaktiniy)  skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty:
Dm= (Pm x0,2)/Bm % 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines
valandas, skirtas §ioje pastaboje nurodytoms pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms
programoms jgyvendinti.
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Mokytojo pareiginés algos koeficiento padidinimas (procentais) pagal Sioje pastaboje
nurodytg veiklos sudétingumo kriterijy ir kitus veiklos sudétingumo kriterijus negali virSyti
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo
3 punkte nurodyto pareiginés algos koeficiento didinimo procento.

Sioje pastaboje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iaus (procentais nuo kontaktiniy valandy)
didinimas taikomas tais atvejais, jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo
pagal Sioje pastaboje nurodyta veiklos sudétingumo kriterijy ir kitus mokytojui nustatytus veiklos
sudétingumo kriterijus virSyty Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodytg pareiginés algos koeficiento didinimo procenta.
Kitais atvejais taikomas S$ioje pastaboje nurodytas pareiginés algos koeficiento padidinimas dél
veiklos sudétingumo.

Atsizvelgiant | kiekvieno mokytojo individualy atveji, Gimnazijoje gali buti taikomos abi
alternatyvos: pasirengimo laiko ilginimas arba koeficiento didinimas.

2. Nevirsijant Gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Gimnazijos
Darbo taryba, pagal Gimnazijos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali biiti numatytas
didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

3. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skaiius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka,
kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.
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Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono
Jusky gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos

8 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI SKAICIUS MOKYTOJUI PER

MOKSLO METUS
Mokiniy skaicius klaséje ne.dauglau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11
Valandy, skiriamy vadovauti
klasei, skai¢ius mokytojui per 150 130 210
mokslo metus

Pastabos:

1. Mokytojams, kurie atliecka vadovavimo klasei funkcija ir koordinuoja socialing-pilieting veikla,
numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei,
skaiCius. Mokytojams, kurie neatlicka vadovavimo klasei funkcijos, bet koordinuoja socialing-
pilieting veikla, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei,

skaiciaus.

2. NevirSjjant Gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Gimnazijos
darbuotojy atstovais, pagal Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali biiti
numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui

per mokslo metus.
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Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono
Jusky gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos

9 priedas

AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau .
o o . o daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaio 15
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
0,8940 0,9101 0,9261 0,9350
Auklétojas ’ ’ ’ ’
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daueiau
iki 10 kaip 10 iki '8
kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
Auklétojas metodininkas 0,9907 0.9982 1,0069
Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 10611
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Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono
Jusky gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos

10 priedas

UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas

) Pareiginés algos koeficientai
(metais) g &

iki 10 1,9860

nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713

daugiau kaip 15 2,1816
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Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono
Jusky gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos

11 priedas

Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Jusky gimnazija (toliau — Gimnazija)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys (toliau -

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir

uzduotys) vadovaujantis vertinama, ju rodikliai
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma., jei buvo atlikta papildomuy, svariy mokyklos” veiklos rezultatams)

Uzduotys/veiklos

Poveikis mokyklos veiklai

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Einamyjuy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

3.1.

3.2

3.3.

3.4.
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4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

4.1.

4.2.
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) I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

PaZymimas atitinkamas langelis:
Vertinimo Kriterijai 1- neatitinkantis lukesciy;

2 - i§ dalies atitinkantis liikescius;
3 - atitinkantis likescius;

4 - virSijantis lukescius

5.1. Nustatvtu funkciju vvkdymas. laikantis nustatvtos 1 28N 3N 40
5.2. Nustatvtu funkciju vvkdymas, atsizvelgiant i 1 2N 3N 40
5.3. Tinkamas turimuy ziniu, gebéjimy ir jgudziy N 2n 0 30 40
ir siekiant rezultatu

5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 0 20 30 40

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas
UZduo¢iy jvykdymo apraSymas langelis
6.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent puse vertinimo
rodikliy Virsijantis likesCius
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus
vertinimo rodiklius Atitinkantis likesCius
6.3. ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus
vertinimo rodiklius I§ dalies atitinkantis likesCius
6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo
rodiklius Neatitinkantis likesCiy

7. Pasiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1.
1.2.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku/nesutinku:(ko nereikia, iSbraukti)
(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
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Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono
Jusky gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos

12 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei

I. Privalomos veiklos

Metinés

Konkreéios veiklos
valandos

Valandos darbui su tévais

e t¢vy konsultavimas, informavimas

¢ bendravimas, bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy (atviry dury
dienos, pradiniy klasiy individualis
pokalbiai)

Bendradarbiavimas su mokyklos
pedagogais, specialistais mokiniy
ugdymo klausimais

Pasitarimai dél SUP mokiniy su pagalbos
mokiniui specialistais

Valandos mokyklos veiklos
planavimui ir tobulinimui

Dalyvavimas posédziuose

Dalyvavimas pasitarimuose
Dalyvavimas metodiniy grupiy
susirinkimuose

Susirinkimai dél individualios paZzangos
fiksavimo, pagalbos planavimo

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)

dalyvavimas jstaigos, kaip
besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose

e ugdomyjy veikly (pamoky) steb¢jimas
ir aptarimas

e praktines veiklos reflektavimas

e dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése rengiamas
praneSimas

e savo profesinés veiklos jsivertinimas
e kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizé

e dalyvavimas miesto dalykiniy
metodiniy biireliy taryby veikloje

dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose

e neformalaus Svietimo programose

® seminaruose;

e konferencijose,

o trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

e bendryjy ir specialiyjy kompetencijy
gilinimas savi§vietos bidu

mokytojy veikla
reglamentuojanc¢iy dokumenty
analize




31

Viso: 80-120
val. (pilno
etato/ 1512
val.)

I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos

Konkrecios jvardintos veiklos

Metinés valandos
(val.)

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

simnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, simnazijoje ugdomu

mokiniu saugumui uztikrinti:

1.1. dalyvavimas, vadovavimas
darbo grupéms ar komisijoms,

Tikslinés darbo grupés
eTwinning programos koordinatorius

ju veiklos administravimas ar MEPA programos koordinatorius 10-20
koordinavimas

1.2. dalyvavimas mokyklos Gimnazijos taryba

savivaldos veikloje ir / ar Vaiko gerovés komisija 10-20
savivaldos veiklos Metodinés tarybos pirmininkas

administravimas Mokytojy taryba

1.3. mokyklos renginiy ar Mokyklos (koncentro apimties) ar 5-10
tiksliniy edukaciniy veikly miesto renginiy, varzyby mokykloje

organizavimas ir dalyvavimas organizavimas ne pamoky metu

jose

1.4. mokyklos informaciniy Socialiniy tinkly koordinavimas 5-20
technologijy diegimo ir taikymo

ugdymo procese, socialiniy

tinkly grupiy veiklos

koordinavimas

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. bendry dalyko ar ugdymo Vadovavimas metodinéms grupéms 5-10
srities veikly koordinavimas ir

dalyvavimas jose;

2.2. mokyklos ugdymo turiniui | Patyriminio ugdymo programos 5-10
lgyvendinti skirty programy, rengimas, pasiruosSimas

dalyko kurso ar dalyko modulio | Teminio mokymo programos rengimas

programy rengimas pradiniam ugdymui

2.3. mokyklos projekty, skirty Mokyklos direktoriaus jsakymu 10
mokyklos ugdymo turiniui kurti | patvirtinto gimnazijos lygio projekto

ir jgyvendinti, rengimas ir jy rengimas ir jgyvendinimas

jgyvendinimas

2.4. dalyvavimas Dalyvavimas projektuose, gimnazijos 10-100
tarptautiniuose, nacionaliniuose | direktoriui patvirtinus jsakymu

ir/ar regioniniuose projektuose

2.5. informaciniy 10-20

komunikacijos technologijy
taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turinio
kiirimo veikly koordinavimas
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2.6. edukaciniy erdviy, Gimnazijos erdviy puoSimas 5-20
mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir prieziira

3.Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. pedagoginiy darbuotojy Mentorysté 5-15
didaktinis, dalykinis
konsultavimas
3.2. kvalifikacijos tobulinimo Kvalifikacijos programy, mokymy 5-15
programy rengimas ir rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
igyvendinimas mokykloje

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. nacionaliniy mokiniy Patikrinimy vykdymas (ne pamoky 5-10
mokymosi pasiekimy metu)
patikrinimy (NMMPP)ir kity
mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas
4.2. mokyklos inicijuoty 10-20
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduociy rengimas
4.3. mokytojy praktinés veiklos | Mokytojy atestacijos pamoky 1020

ir/ar ugdymo proceso
vertinimas.

steb¢jimas, dokumenty tvarkymas

5. Mokiniu ugdymosi pore

ikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

5.1. edukaciniy renginiy, Miesto, Salies mastu renginiy 10-20
konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas mokykloje
organizavimas ir dalyvavimas
juose
5.2. olimpiady, konkursy, Miesto, Salies olimpiady, konkursy 10
patvirtinty LR Svietimo, mokslo | uzduoéiy rengimas ir mokiniy darby
ir sporto ministerijos bei vertinimas
Jurbarko rajono savivaldybés Olimpiady, konkursy, patvirtinty LR
administracijos Svietimo, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
kulttiros ir sporto skyriaus bei Jurbarko rajono savivaldybés
jsakymais, uzduogiy rengimas ir | administracijos Svietimo, kultiros ir
mokiniy darby vertinimas sporto skyriaus jsakymais, mokyklinio
turo organizavimas po darbo valandy:
Uzduociy kiirimas
Vertinimas
Organizavimas
5.3. mokiniy konsultavimas Konsultavimas (jei neturi neformaliojo 5-10

jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms,
patvirtintoms LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos bei
Jurbarko rajono savivaldybés
administracijos Svietimo,
kulttiros ir sporto skyriaus
jsakymais

Svietimo biirelio arba tam skirty
konsultacijy)

UZ prizines vietas:

Mieste:

I vieta

IT vieta

III vieta

Salyje:

I vieta
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II vieta
I1I vieta

5.4. kiti miesto, Salies konkursai

Prizinés vietos:

I vieta
II vieta
I1I vieta

5-10

6. Bendradarbiavimo su
mokyklos partneriais veiklos,
apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy
igyvendinimg mokykloje ar uz
jos riby.

10-20

Viso: 0-400 val.
pilnam etatui/1512
val.




